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 : حيث قدم افتتح السيد الرئيس أشغال المجلس
ü تعازي المجلس للأستاذ محمد الأكلع في وفاة والده . 
ü الذي عين عميدا لكلية الطب والصيدلة ي الحق علوي يزيد لأستاذ عبد با ترحيب المجلس . 
ü لأستاذ العربي الذهبي من كلية الآداب والعلوم الإنسانية ببني ملال كعضو جديد با المجلس ترحيب 

 . بالمجلس
 . وأخبر المجلس أنه سيتم تعيين ممثل جديد للتعليم العالي الخاص خلفا للسيد رشيد رحمون

 : في النقاط التالية الدورة الاستثنائية جدول أعمال هذه وحدد
 . دراسة المسالك - 1
 . نقاط بيذاغوجية - 2
. نقاط عامة - 3
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 دراسة المسالك - 1

 قدمت اللجنة البذاغوجية مشاريع المسالك المقترحة من طرف المؤسسات والخاصة بالفصلين الخامس
 : وقد توصلت اللجنة ب . والسادس
ü 25 مسلكا أساسيا . 
ü 14 يا مسلكا مهن . 
ü 4 مسالك للتكوين المستمر . 

 : وتمحورت تدخلات الأعضاء حول النقاط التالية
 تبين أن بعض المؤسسات تطبق مبدأ حيث من مؤسسة إلى أخرى، عاملات بعض الوحدات اختلاف م •

 . وبعضها الآخر لا يطبقها المعامل
 فة على المسالك أو طفي تعديلات سة ومجلس المؤسسة في إدخال صلاحيات اللجنة البيذاغوجية للمؤس •

 . الوحدات المعتمدة
 على صعيد ويجب إيجاد الحلول الملائمة . النظام البيذاغوجي الجديد يعرف بعض المشاكل في تطبيقه •

 وهناك نقاط يجب تدارسها على صعيد . مع احترام دفتر الضوابط المسلك أو على مستوى المؤسسة،
 . الجامعة

 . ومكوناتها تعرف بعض الاختلافات في مضمونها لا زالت وحدة تقنيات التعبير والتواصل •
 من فهناك . وقد تبين بعض الاختلاف في وظيفتها . هدف وحدة التفتح وكذا مضمونها ومكوناتها •

 تقدم تكوينا إضافيا له والبعض يعتبرها وحدة إعادة التوجيه إلى مسلك آخر لتسهيل دة يعتبرها وح
 . التي تنتمي إليه علاقة بالمسلك

 : س ما يلي وقرر المجل
v معتمدة من طرف مجلس الجامعة مع الأخذ بعين الاعتبار توصيات مشاريع المسالك المقدمة تعتبر 

 . وملاحظات اللجنة الوطنية لتنسيق التعليم العالي
v ت عليها اللجنة الوطنية لتنسيق التعليم صادق المسالك التي لا يجب إدخال تغييرات جوهرية على 

 غييرات طفيفة على بعض المسالك فاللجنة البيذاغوجية للمؤسسة ومجلس وإذا أوجب إدخال ت . العالي
 . التغييرات المقترحة مع وجوب احترام دفتر الضوابط المؤسسة لهما الصلاحيات لدراسة

v قرر المجلس بأن يطلب من المؤسسات التي تطبق معاملات ثابتة أن تعمل على توحيدها ابتداءا من 
 . نة الشؤون البيذاغوجية متابعة هذا الملف المداولات المقبلة وطلب من لج

v بين النتائج المحصل عليها في وحدة تقنيات تقوم اللجنة البيذاغوجية لمجلس الجامعة بإجراء مقارنة 
 . التعبير والتواصل بين مختلف المؤسسات

 نقاط بيذاغوجية - 2

 ليتمكن من التسجيل الطالب لدى قدمت اللجنة البيذاغوجية مقترحات حول الشروط الدنيا التي يجب أن تتوفر
 بناء على دراسة إحصائية بعد عدة اجتماعات لها و وتوصلت اللجنة إلى هذه المقترحات . في الفصل الخامس

 وجائت . بما هو معمول في الأنظمة البيذاغوجية لبعض الدول للتوقف على تأثيرات كل مقترح وكذا
 : المقترحات على الشكل التالي

ü لين الأول والثاني إما استيفاء الفص . 
ü وخمس وحدات في الفصلين الثالث و الأول ين الخريفي لين وإما استيفاء خمس وحدات في الفص
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 . الثاني والرابع الربيعيين

 : وتمحور النقاش حول النقاط التالية
 . يجب أن تكون المقترحات مطابقة لدفتر المعايير البيذاغوجية •
 بدون أي تعقيد ولكن يجب اتخاذ قرار يلائم أكبر % 100 لا يمكن بأي حال اقتراح شروط سليمة •

 . شريحة ممكنة من الطلبة

 : وفي هذا الصدد قرر المجلس مايلي
v بين ظ لطلبة الموا ل مح بالتسجيل في الفصل الخامس س مع مراعاة مقتضيات الضوابط البيذاغوجية، ي 

 الأول ين الفصل ات كل وحد جباريا إ وحدات بما في ذلك 10 على الحضور والمستوفين على الأقل
 . والثاني

v القيام بدراسة إحصائية على صعيد كل مؤسسة لدراسة مدى تأثير هذا القرار على تسجيل الطلبة في 
 ر قد يؤدي إلى مشكل في التسجيلات، مدعم بحجج إحصائية، وإذا تبين أن القرا . الفصل الخامس

 . ل لمجلس الجامعة وجب إخبار اللجنة البيذاغوجية لطرح المشكل في الاجتماع المقب

 عامة نقاط - 3

 نظام الصفقات العمومية - 1.3
 ويتعلق . على نظام الصفقات العمومية بالنسبة للجامعات أدخلت وزارة المالية والخوصصة بعض التعديلات

 : الأمر ب
v ى لقسيمة الطلب الرفع من الحد الأقص ) Bons de Commande ( درهم 250.000 إلى صقف . 
v اقب الدولة على الصفقات التي لا تتعدى إلغاء تأشيرة مر : 

ü 500.000 درهم بالنسبة لصفقات الأشغال ) Marchés de Travaux .( 
ü 400.000 درهم بالنسبة لصفقات التموين ) Marchés de Fournitures .( 
ü 400.000 لعقود واتفاقيات آداء خدمات درهم بالنسبة 

) Contrats et Conventions de Prestations de Services .( 
ü 250.000 لاقتناء عقار درهم ) Acquisitions Immobilières .( 
ü 30.000 للمساعدات والهبات درهم بالنسبة ) Subventions et Dons .( 

 . واعتمد مجلس الجامعة هذه الأسقف في نظام الصفقات العمومية

 لجان انتقاء رؤساء المؤسسات - 2.3

 المتعلق بتنظيم التعليم العالي يتم تعيين لجنة لدراسة ملفات 01.00 من القانون 20 طبقا لمقتضيات المادة
 ونظرا للعمل الذي يقوم به أعضاء هذه اللجان بدراسة . الترشيحات لشغل منصب رئيس مؤسسة جامعية

 ي الملفات وإجراء محادثاث مع المترشحين وكذا ترتيبهم، فقد تقرر تعويض هؤلاء الأعضاء بمقدار جزاف
 . درهم لكل واحد 5.000 يساوي

 توظيف أساتذة التعليم العالي مساعدين خاصة مبارياة نية تعويض الأساتذة أعضاء لجان وأثير نقاش حول إمكا
. وأن طلبات التوظيف في كل منصب تعرف عددا كبيرا من المترشحين وأن عدد التوظيفات مرتفع
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 : وقرر المجلس ما يلي
v الترشيحات لشغل درهم لكل عضو لجنة دراسة 5.000 ي قدره المصادقة على تعويض جزاف 

 . بغض النظر عن عدد الملفات المدروسة منصب عميد أو مدير مؤسسة جامعية
v تين أن تقوم رئاسة الجامعة بدراسة حول مبارياة توظيف الأساتذة الباحثين خلال السنتين الأخير . 

 خلق مؤسسة للتعليم العالي - 3.3

 إمكانية خلق حول بدراسة بدون هدف ربحي، سري ي من أصل سو وهي مؤسسة ، رج قامت مؤسسة دار بلا
 وبعد اتصالاتها مع الجهات ). Arts Visuels ( مؤسسة للتكوين في ميدان السينما تخصص الفنون البصرية

 ة خلق هذا المشروع على القطعة الأرضية المجاور وقع الاختيار على ) الوزارة والولاية والجامعة ( المعنية
 وقدر حجم الاستثمار في هذا . لنادي جامعة القاضي عياض علما بأن هذه القطعة تابعة للأملاك المخزنية

 أحدث التجهيزات في ميادين يتم تجهيزها ب ملايير سنتيم تقريبا كما أن المؤسسة س 3 المشروع بما يناهز
 ... الصوت والصورة والإخراج السينمائي

 المنظم للتعليم 01.00 من القانون 7 حسب ما تخولها لها المادة لمشروع وستكون الجامعة شريكا في هذا ا
 : العالي وذلك بالشروط التالية

ü في المشروع % 20 ستكون الجامعة شريكة بنسبة . 
ü سنة من العمل، ستعود المؤسسة في ملكية الجامعة 40 بعد . 
ü ستمثل الجامعة في المجلس الإداري للمؤسسة . 
ü البيذاغوجي للمؤسسة ستمثل الجامعة في المجلس . 

 وستكون جامعة القاضي عياض سباقة في هذا . والمؤسسة على هذه الشروط ووافقت كل من الوزارة والولاية
 . الباب

 فمثلا . منه التي ستستفيد لمؤسسات الجامعة خاصة بالنسبة وانصبت تدخلات الأعضاء حول أهمية المشروع
 أو في والسمعي البصري الإنتاج والإخراج ستفادة من تقنيات يمكن الا ميدان الآداب والعلوم الإنسانية في

 ومعدات البث الصوت والصورة والمعدات الإلكتروينية تقنيات وذلك في ميادين العلوم والتقنيات والهندسة
 كما أن هذا . الاتصال، علما بأن مؤسسات الجامعة يمكنها عقد اتفاقيات مع هذه المؤسسة والنقل وتقنيات

 فة عامة ومدينة مراكش ذه التكوينات بص الخصاص الذي يعرفه المغرب في ه من حد ال يمكن من المشروع س
 . ميدان السينما الذي يعرف حاليا قفزة مهمة في بلادنا في خاصة بصفة خاصة ولا يمكنه إلا أن يعود بالنفع

 : مشيرين إلى النقاط التالية وتدخل بعض الأعضاء
 مولاي إدريس في هذا الصدد، اقترح العضوان و . روع بإمعان المش دراسة التريث حتى يتم وجوب •

 . خلق لجنة للقيام بدراسة المشروع الجبلي ومحمد الفائز
 توسيع النادي بخلق مرافق ب المطالبة جمعية المنخرطين في نادي جامعة القاضي عياض كانت تنوي •

 . جديدة على هذه البقعة الأرضية

 : بعد ذلك قدمت بعض التوضيحات
 اقية التي سيتم إعدادها ستتم دراستها من طرف خبراء في الميدان حتى لا تقع الجامعة في مشكل الاتف §

 . مع هذه المؤسسة
 ما إذا يتوفر على أراضي فارغة داخل مجاله ويمكن إضافة مرافق جديدة نادي الجامعة لا زال §

. لذلك توفرت الإمكانات المادية
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 : بعد ذلك صادق المجلس على ما يلي
v لمجاورة لنادي جامعة القاضي عياض هذا المشروع بالقطعة الأرضية ا خلق . 
v 20 المشاركة بحصة ( في هذا المشروع بالشروط المقدمة الجامعة مشاركة %  سنة تعود 40 ، بعد 

 ). المؤسسة ملكا للجامعة، تمثيلية الجامعة في المجلس الإداري والمجلس البيذاغوجي للمؤسسة
v ما يمكنه ذلك من إمكانيات ومن وسائل وأن الاتفاق بكل عقد بنود أن يدرس السيد رئيس الجامعة 

 . وأن يطلع مجلس التدبير عن مستجدات هذا الملف يدافع عن حقوق الجامعة

 محمد الفائز ومصطفى الشقرافي وتحفظ كل من السيدين ي إدريس الجبلي ضد المشروع وصوت السيد مولا
 . في المشروع على الشروط المقدمة لتكون الجامعة شريكا

 لجنة الصياغة
 رشيد هلال . ذ - الكاتب العام للجامعة : المقرر

 : المراجعة

 عبد الرحمان عيادي . ذ •

 الشرقاوي المظفار . ذ •

 مولاي ادريس الجبلي . ذ •

2005 يوليوز 27 صودق عليه في اجتماع مجلس الجامعة المنعقد بتاريخ


